
 

 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 16 декабря 2014 г. N 450-пп 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НОРМАТИВОВ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений Правительства Белгородской области 

от 16.05.2016 N 152-пп, от 13.03.2017 N 87-пп, от 21.01.2019 N 14-пп, 

от 23.12.2019 N 603-пп, от 20.04.2020 N 160-пп) 

 

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 

442-ФЗ "Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации" 

Правительство области постановляет: 

 

1. Утвердить типовое штатное расписание дома-интерната, в том числе малой 

вместимости, для престарелых и инвалидов, милосердия (прилагается). 

 

2. Утвердить типовое штатное расписание психоневрологического интерната 

(прилагается). 

 

3. Утвердить типовое штатное расписание Многопрофильного центра реабилитации 

(прилагается). 

(п. 3 в ред. постановления Правительства Белгородской области от 21.01.2019 N 14-пп) 

 

4. Утвердить типовое штатное расписание социально-реабилитационного центра для 

несовершеннолетних (прилагается). 

 

5. Утвердить типовое штатное расписание комплексного центра социального 

обслуживания населения (прилагается). 

 

6. Утвердить типовое штатное расписание специального дома-интерната для 

престарелых и инвалидов (прилагается). 

 

7. Утвердить типовое штатное расписание центра социальной реабилитации 

инвалидов (прилагается). 

 

8. Установить, что приведение структуры и штатов организаций социального 

обслуживания населения в соответствие с типовыми штатными расписаниями 

производится в пределах имеющейся численности. Финансовое обеспечение деятельности 

организаций социального обслуживания населения области осуществляется в пределах 

утвержденных законом об областном бюджете на соответствующий год ассигнований, а 

также за счет средств получателей социальных услуг и внебюджетных источников. 

Структура, штатная численность стационарной организации социального 

обслуживания устанавливаются руководителем этой организации в порядке, 
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определяемом уставом организации социального обслуживания, и в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. При формировании штатной численности 

работников организаций социального обслуживания могут использоваться 

рекомендуемые нормативы штатной численности организаций, предоставляющих 

социальные услуги в стационарной форме социального обслуживания (их структурных 

подразделений). 

(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 13.03.2017 N 87-

пп) 

Руководитель учреждения исходя из производственной необходимости имеет право 

вводить должности, не предусмотренные действующими нормативными правовыми 

актами, в том числе нормативами численности, за счет других должностей других 

подразделений в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда. 

(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 13.03.2017 N 87-

пп) 

Должности медицинского персонала вводятся при наличии медицинской лицензии 

на соответствующий вид медицинской деятельности. 

(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 13.03.2017 N 87-

пп) 

 

9. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального 

опубликования. 

 

10. Контроль за исполнением постановления возложить на департамент 

здравоохранения и социальной защиты населения области (Зубарева Н.Н.). 

(в ред. постановлений Правительства Белгородской области от 16.05.2016 N 152-пп, от 

13.03.2017 N 87-пп) 

 

Губернатор Белгородской области 

Е.САВЧЕНКО 

 

 

 

 

 

Утверждено 

постановлением 

Правительства области 

от 16 декабря 2014 г. N 450-пп 

 

ТИПОВОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

ДОМА-ИНТЕРНАТА, В ТОМ ЧИСЛЕ МАЛОЙ ВМЕСТИМОСТИ, 

ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ, МИЛОСЕРДИЯ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений Правительства Белгородской области 

от 23.12.2019 N 603-пп, от 20.04.2020 N 160-пп) 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024AB167B5F81DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE7AB4C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024AB167B5F81DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE7A94C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024AB167B5F81DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE7A84C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024AA1B765D8FDE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE7AD4C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024AB167B5F81DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE7AF4C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024A913705887DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE6A24C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024A9107A5984DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE6AD4C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L


Количество плановых коек 

от 26 до 

50 чел. 

от 51 до 

150 чел. 

от 151 до 300 

чел. 

свыше 300 

чел. 

Административно-хозяйственная часть 

Руководитель (директор) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Заместитель руководителя 

(директора) по общим вопросам 

 1,0 1,0 1,0 

Заместитель руководителя 

(директора) по медицинской части 

  1,0 1,0 

Заместитель руководителя 

(директора) по пожарной 

безопасности 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Юрисконсульт 0,5 1,0 1,0 1,0 

Главный бухгалтер 1,0 1,0 1,0 1,0 

Экономист 1,0 1,0 1,0 1,0 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области от 20.04.2020 N 160-пп) 

Экономист по финансовой работе 1,0 1,0 1,0 1,0 

(введено постановлением Правительства Белгородской области от 20.04.2020 N 160-

пп) 

Бухгалтер-кассир 1,0 1,0 1,0 1,0 

Бухгалтер 1,0 1,0 2,0 3,0 

Администратор баз данных, 

программный администратор 

0,5 1,0 1,0 1,0 

Специалист по кадрам 1,0 1,0 2,0 2,0 

Специалист по закупкам 1,0 1,0 1,0 1,0 

Секретарь-машинистка 1,0 1,0 1,0 1,0 

Делопроизводитель  1,0 1,0 1,0 

Начальник хозяйственного отдела 1,0 1,0 1,0 1,0 

Заведующий складом 1,0 1,0 2,0 2,0 

Кладовщик   1,0 1,0 

Агент по снабжению 0,25 0,5 1,0 1,0 

Инженер (систем водоснабжения, 

канализации, отопления, 

 1,0 1,0 1,0 

consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024A9107A5984DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE6AC4C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024A9107A5984DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE4AA4C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L


вентиляции, кондиционирования и 
теплоснабжения) 

Инженер (специалист) по охране 

труда и технике безопасности 

0,5 0,5 1,0 1,0 

Специалист гражданской обороны 0,5 0,5 1,0 1,0 

Техник (систем водоснабжения, 

канализации, отопления, 

вентиляции, кондиционирования и 

теплоснабжения) 

0,5 1,0 1,0 1,0 

Слесарь-сантехник 1,0 1,0 2,0 2,0 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

1,0 1,0 1,0 2,0 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 

0,5 1,0 1,0 1,0 

Водитель автомобиля (на 1 

автомобиль) 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Подсобный (транспортный) 

рабочий 

0,5 0,5 1,0 1,0 

Столяр, столяр-плотник 1,0 1,0 1,0 1,0 

Уборщик территории (в 

соответствии с нормами по уборке 

площади) 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

1,0 1,0 2,0 2,0 

Лифтер (на лифт) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Сторож (вахтер) Рассчитывается с учетом норм времени и норм 

обслуживания 

Специалист по пожарной 

безопасности 

2,0 2,0 2,0 2,0 

Маляр, штукатур   1,0 1,0 

Рабочий по благоустройству 0,5 0,5 1,0 1,0 

Садовник (при наличии сада) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Оператор котельной (при 

отсутствии централизованного 

отопления) 

Рассчитывается с учетом норм времени и норм 

обслуживания 

Социально-психологическое отделение 



Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Психолог 1,0 0,5 0,5 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 1,0 1,0 1,0 

Документовед (делопроизводитель, 

администратор) 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Социально-медицинское отделение 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Врач-терапевт 0,5 0,5 1,0 на 120 

коек вместе с 

должностью 

заведующего 

отделением 

1,0 на 100 

коек вместе с 

должностью 

заведующего 

отделением 

Врач-психиатр   1,0 на 200 

коек 

1,0 на 200 

коек 

Врач-невролог   1,0 на 200 

коек 

1,0 на 200 

коек 

Врач-окулист   0,5 1,0 

Врач-стоматолог, зубной врач  0,5 0,5 1,0 

Врач-лор   0,5 1,0 

Врач-хирург   0,5 1,0 

Фельдшер 1,0 1,0 1,0 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 1,0 1,0 1,0 

Медицинская сестра процедурная 

(на кабинет) 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Медицинская сестра по 

физиотерапии 

0,5 1,0 на 

100 коек 

1,0 на 100 

коек 

1,0 на 100 

коек 

Медицинская сестра по массажу 0,5 1,0 на 

100 коек 

1,0 на 100 

коек 

1,0 на 100 

коек 

Инструктор по лечебной 

физкультуре, реабилитации 

0,5 Численность устанавливается исходя из 

действующих расчетных норм нагрузки 

и объема работы 

Лаборант  1,0 1,0 1,0 

Фармацевт   1,0 1,0 

Медицинский дезинфектор, 

дезинфектор 

0,5 1,0 1,0 2,0 



Санитарка-уборщица 1,25 3,0 5,0 5,0 

Сиделка 1,0 на 8 

коек 

1,0 на 8 

коек 

1,0 на 8 коек 1,0 на 8 коек 

Отделение милосердия 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Медицинская сестра 5,0 в 

сутки 

5,0 в 

сутки 

5,0 в сутки 5,0 в сутки 

Медицинская сестра по массажу 0,5 1,0 на 50 

коек 

1,0 на 50 коек 1,0 на 50 коек 

Сестра-хозяйка 1,0 1,0 1,0 1,0 

Санитарка палатная, санитарка 

(санитар) 

1,0 на 5 

коек в 

сутки 

1,0 на 5 

коек в 

сутки 

1,0 на 5 коек 

в сутки 

1,0 на 5 коек 

в сутки 

Санитарка-буфетчица 2,0 2,0 2,0 2,0 

Санитарка-ванщица 5,0 5,0 5,0 5,0 

Санитарка-уборщица 1,25 1,0 на 40 

коек 

1,0 на 40 коек 1,0 на 40 коек 

Санитарка ритуального зала (на 50 

коек) 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Сиделка 1,0 на 8 

коек 

1,0 на 8 

коек 

1,0 на 8 коек 1,0 на 8 коек 

Отделение активного долголетия 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 0,5 0,5 1,0 

Медицинская сестра 1,0 на 50 

коек в 

сутки 

1,0 на 60 

коек в 

сутки 

1,0 на 60 коек 

в сутки 

1,0 на 60 коек 

в сутки 

Сестра-хозяйка 1,0 2,0 3,0 4,0 

Санитарка палатная, санитарка 

(санитар) 

1,0 на 15 

коек в 

сутки 

1,0 на 15 

коек в 

сутки 

1,0 на 15 коек 

в сутки 

1,0 на 15 коек 

в сутки 

Санитарка-ванщица 0,5 1,0 на 75 

коек 

1,0 на 75 коек 1,0 на 75 коек 

Санитарка-уборщица 1,25 1,0 на 40 

коек 

1,0 на 40 коек 1,0 на 40 коек 



Социально-реабилитационное отделение 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Инструктор по трудовой терапии 

(на 50 человек, которым разрешена 

трудотерапия) 

0,5 1,0 1,0 1,0 

Воспитатель (на 25 инвалидов 

молодого возраста) 

 1,0 1,0 1,0 

Библиотекарь 0,5 1,0 1,0 1,0 

Культорганизатор 0,5 1,0 1,0 1,0 

Киномеханик (при наличии 

киноустановки) 

0,5 0,5 0,5 1,0 

Отделение бытового обслуживания (бытовое обслуживание) 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Заведующий прачечной  1,0 1,0 1,0 

Машинист (оператор стиральных 

машин) по стирке и ремонту 

спецодежды (белья) 

1,0 2,0 3,0 6,0 

Кастелянша 0,5 1,0 1,0 1,0 

Парикмахер 1,0 2,0 2,0 3,0 

Швея 1,0 2,0 2,0 3,0 

Шеф-повар 1,0 1,0 1,0 1,0 

Повар 3,0 3,0 3,0 4,0 

Официант 1,0 2,0 2,0 3,0 

Мойщик посуды 1,0 2,0 2,0 3,0 

Кухонный рабочий 2,0 2,0 3,0 3,0 

Отделение восстановления социальных коммуникаций 

Врач  0,5 0,5  

Психолог  0,5 0,5  

Старшая медицинская сестра  0,5 0,5  

Медицинская сестра  1 1  

Сиделка  5 10  

 

 



 

 

 

Утверждено 

постановлением 

Правительства области 

от 16 декабря 2014 г. N 450-пп 

 

ТИПОВОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКОГО ИНТЕРНАТА 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений Правительства Белгородской области 

от 21.01.2019 N 14-пп, от 20.04.2020 N 160-пп) 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Количество плановых коек 

до 100 чел. от 101 до 
300 чел. 

от 301 до 
500 чел. 

свыше 500 
чел. 

Административно-хозяйственная часть 

Руководитель (директор) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Заместитель руководителя 

(директора) по общим вопросам 
1,0 1,0 1,0 1,0. 

Заместитель руководителя 

(директора) по медицинской 

части 

 1,0 1,0 1,0 

Заместитель руководителя 

(директора) по пожарной 

безопасности 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Юрисконсульт 1,0 1,0 1,0 1,0 

Главный бухгалтер 1,0 1,0 1,0 1,0 

Экономист 1,0 1,0 1,0 1,0 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области от 20.04.2020 N 160-пп) 

Экономист по финансовой работе 1,0 1,0 1,0 1,0 

(введено постановлением Правительства Белгородской области от 20.04.2020 N 160-

пп) 

Бухгалтер-кассир 1,0 1,0 1,0 1,0 

Бухгалтер 1,0 3,0 4,0 4,0 

consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024A814725A82DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE6A24C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024A9107A5984DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE5AE4C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024A9107A5984DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE5AD4C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L
consultantplus://offline/ref=5106229BF7F94B8539404329C99FD95061F82024A9107A5984DE507005B883C8758ECF4C2D23CD1D1B4AE3AB4C388DB682EC7B7AA596D73099685CwAs7L


Администратор баз данных, 
программный администратор 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Специалист по кадрам 1,0 2,0 2,0 3,0 

Специалист по закупкам 1,0 1,0 2,0 1,0 

Секретарь-машинистка 1,0 1,0 1,0 1,0 

Делопроизводитель  1,0 1,0 1,0 

Начальник хозяйственного 

отдела 
 1,0 1,0 1,0 

Заведующий складом 2,0 2,0 2,0 2,0 

Кладовщик  1,0 1,0 2,0 

Агент по снабжению 1.0 1,0 1,0 1,0 

Инженер (систем водоснабжения, 

канализации, отопления, 

вентиляции, кондиционирования 

и теплоснабжения) 

 1,0 1,0 1,0 

Инженер (специалист) по охране 

труда и технике безопасности 
0,5 1,0 1,0 1,0 

Специалист гражданской 

обороны 
0,5 1,0 1,0 1,0 

Техник (систем водоснабжения, 

канализации, отопления, 

вентиляции, кондиционирования 

и теплоснабжения), 

производитель работ 

0,5 1,0 1,0 1,0 

Слесарь-сантехник 1,0 2,0 3,0 4,0 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

1,0 1,0 2,0 2,0 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
0,5 1,0 1,0 1,0 

Водитель автомобиля (на 1 

автомобиль) 
1,0 1,0 1,0 1,0 

Подсобный (транспортный) 

рабочий 
0,5 1,0 1,0 1,0 

Столяр, столяр-плотник 1,0 1,0 1,0 1,0 

Уборщик территории (в 

соответствии с нормами по 
1,0 1,0 1,0 1,0 



уборке площади) 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 
1,0 1,0 2,0 2,0 

Лифтер (на лифт) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Сторож (вахтер) Рассчитывается с учетом норм времени и норм 

обслуживания 

Специалист по пожарной 

безопасности 
2,0 2,0 2,0 2,0 

Маляр, штукатур  1,0 1,0 1,0 

Рабочий по благоустройству 0,5. 0,5 1,0 1,0 

Садовник (при наличии сада) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Оператор котельной (при 

отсутствии централизованного 

отопления) 

Рассчитывается с учетом норм времени и норм 

обслуживания 

Социально-психологическое отделение 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Психолог 0,5 1,0 1,0 1,0 

Специалист по социальной 

работе 
1,0 1,0 2,0 2,0 

Делопроизводитель 

(документовед, администратор) 
1,0 1,0 1,0 1,0 

Социально-медицинское отделение 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Врач-терапевт 0,5 1,5 2,0 3,0 

Врач-психиатр (на 50 коек) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Врач-невролог  1,0 1,0 1,0 

Врач акушер-гинеколог   1,0 1,0 

Фельдшер  1,0 2,0 3,0 

Врач-стоматолог, зубной врач  1,0 1,0 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 1,0 1,0 1,0 

Медицинская сестра процедурная 

(на кабинет) 
1,0 1,0 1,0 1,0 

Медицинская сестра по 0,5 1,0 на 150 1,0 на 150 1,0 на 150 



физиотерапии коек коек коек 

Медицинская сестра по массажу 
0,5 

1,0 на 100 

коек 

1,0 на 100 

коек 

1,0 на 100 

коек 

Инструктор по лечебной 

физкультуре 
0,5 

Численность устанавливается исходя 

из действующих расчетных норм 

нагрузки и объема работы, но не 

менее 1,0 на учреждение 

Лаборант 1,0 1,0 1,0 1,0 

Заведующий аптекой  1,0 1,0 1,0 

Фармацевт   1,0 1,0 

Медицинский дезинфектор, 

дезинфектор 
0,5 1,0 1,0 2,0 

Сестра-хозяйка 1,0 1,0 1,0 1,0 

Санитарка (санитар) 

сопровождающая (-щий) (на 30 

коек) 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Санитарка-уборщица 2,0 5,0 5,0 5,0 

Сиделка 1,0 на 8 

коек 

1,0 на 8 

коек 
1,0 на 8 коек 1,0 на 8 коек 

Отделение милосердия 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 1,0 1,0 1,0 

Медицинская сестра 
5,0 в сутки 

5,0 в 

сутки 
5,0 в сутки 5,0 в сутки 

Медицинская сестра по массажу 1,0 на 50 

коек 

1,0 на 50 

коек 

1,0 на 50 

коек 

1,0 на 50 

коек 

Сестра-хозяйка 1,0 1,0 1,0 1,0 

Санитарка палатная, санитарка 

(санитар) 
5,0 в сутки 

5,0 в 

сутки 
5,0 в сутки 5,0 в сутки 

Санитарка-буфетчица 2,0 2,0 2,0 2,0 

Санитарка-ванщица 5,0 5,0 5,0 5,0 

Санитарка-уборщица (на 30 коек) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Санитарка ритуального зала (на 

50 коек) 
1,0 1,0 1,0 1,0 



Сиделка 1,0 на 8 
коек 

1,0 на 8 
коек 

1,0 на 8 коек 1,0 на 8 коек 

Общее отделение 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 1,0 1,0 1,0 

Медицинская сестра (на 15 коек) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Медицинская сестра (на 20 коек) 
1,0 в сутки 

1,0 в 

сутки 
1,0 в сутки 1,0 в сутки 

Сестра-хозяйка 2,0 3,0 4,0 4,0 

Санитарка палатная, санитарка 

(санитар) (на 10 коек) 
1,0 в сутки 

1,0 в 

сутки 
1,0 в сутки 1,0 в сутки 

Санитарка-ванщица (на 50 коек) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Санитарка-буфетчица (на 50 

коек) 
1,0 1,0 1,0 1,0 

Санитарка-уборщица (на 30 коек) 1,0 1,0 1,0 1,0 

Сиделка 1,0 на 8 

коек 

1,0 на 8 

коек 
1,0 на 8 коек 1,0 на 8 коек 

Социально-реабилитационное отделение 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Инструктор по трудовой терапии 

(на 10 человек, которым 

разрешена трудотерапия) 

0,5 1,0 1,0 1,0 

Воспитатель (на 25 инвалидов 

молодого возраста), социальный 

педагог 

4,0 4,0 4,0 4,0 

Библиотекарь 0,5 0,5 1,0 1,0 

Культорганизатор 0,5 1,0 1,0 1,0 

Киномеханик (при наличии 

киноустановки) 
1,0 1,0 1,0 1,0 

Отделение бытового обслуживания (бытовое обслуживание) 

Заведующий отделением 1,0 1,0 1,0 1,0 

Заведующий прачечной 1,0 1,0 1,0 1,0 

Машинист (оператор стиральных 

машин) по стирке и ремонту 
1,0 2,0 4,0 6,0 



спецодежды (белья) 

Кастелянша 0,5 1,0 1,0 1,0 

Парикмахер 1,0 2,0 2,0 3,0 

Швея 1,0 2,0 2,0 3,0 

Шеф-повар 1,0 1,0 1,0 1,0 

Повар 3,0 3,0. 4,0 4,0 

Официант 1,0 2,0 2,0 3,0 

Мойщик посуды 1,0 2,0 2,0 3,0 

Кухонный рабочий 2,0 2,0 3,0 3,0 

Обувщик по ремонту обуви 0,5 1,0 1,0 1,0 

 

 

 

 

 

Утверждено 

постановлением 

Правительства области 

от 16 декабря 2014 г. N 450-пп 

 

ТИПОВОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

МНОГОПРОФИЛЬНОГО ЦЕНТРА РЕАБИЛИТАЦИИ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области 

от 23.12.2019 N 603-пп) 

 

Наименование должности Количество 

штатных 

единиц 

Административно-управленческий аппарат 

Директор 1 

Заместитель директора по общим вопросам 1 

Заместитель директора по финансово-экономической деятельности - 

начальник планово-экономического отдела 
1 

Заместитель директора по пожарной безопасности, ГО, ЧС 1 

Заместитель директора по реабилитации 1 
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Специалист в области охраны труда 1 

Специалист по пожарной безопасности, ГО, ЧС 1 

Специалист по кадрам 1 

Секретарь 1 

Программный администратор 1 

Планово-экономический отдел 

Специалист по финансово-экономическим вопросам 2 

Экономист 2 

Специалист по торгам 1 

Отдел хозяйственного обеспечения 

Начальник хозяйственного отдела 1 

Инженер (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции) 1 

Водитель автомобиля (на 1 автомобиль) 5 

Слесарь-сантехник 1 

Слесарь-электромонтер (электрик) 1 

Подсобный рабочий 2 

Рабочий по благоустройству 1 

Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию здания 2 

Гардеробщик 1 

Уборщик территории 2 

Уборщик производственных и служебных помещений 6 

Кастелянша 1 

Оператор стиральных машин 1 

Рабочий по стирке и ремонту одежды (оператор стиральных машин) 1 

Лифтер 1 

Техник (систем водоснабжения, канализации, отопления, вентиляции и 

теплоснабжения) 

0,5 

Сторож 4 

Медицинская сестра диетическая 1 

Шеф-повар 1 



Повар 2 

Официант 2 

Заведующий складом 1 

Мойщик посуды 1 

Кухонный рабочий 2 

Техник по техническим средствам реабилитации 1 

Отделение социальной реабилитации и абилитации инвалидов 

Заведующий отделением 1 

Специалист по реабилитации инвалидов 3 

Делопроизводитель 1 

Специалист по социальной работе 2 

Отделение социально-психологической реабилитации и абилитации 

Заведующий отделением 1 

Психолог/медицинский психолог 4 

Педагог-психолог 2 

Дефектолог (олигофренопедагог, тифлопедагог, сурдопедагог) 2 

Логопед 1 

Отделение профессиональной реабилитации и абилитации инвалидов 

Заведующий отделением 1 

Культорганизатор 4 

Специалист по реабилитации инвалидов 3 

Переводчик русского жестового языка 1 

Профконсультант 1 

Специалист по социальной работе 2 

Педагог дополнительного образования 0,5 

Специалист по оккупационной терапии 1 

Отделение консультирования по вопросам организации методического обеспечения и 

комплексной реабилитационной и абилитационной помощи 

Заведующий отделением 1 

Юрисконсульт 1 



Оператор диспетчерской службы 1 

Делопроизводитель 1 

Специалист по реабилитации инвалидов 1 

Специалист по социальной работе 2 

Стационарное отделение санаторного типа 

Заведующий отделением (врач) 1 

Специалист по комплексной (медицинской) реабилитации инвалидов 

(врач) 
1 

Врач-ортопед 1 

Врач-невролог 1 

Врач психиатр/психотерапевт 2 

Врач-офтальмолог 1 

Врач-гериатр 1 

Инструктор по лечебной физкультуре 2 

Врач-терапевт 2 

Врач-физиотерапевт 1 

Старшая медицинская сестра 1 

Медицинская сестра по массажу 2 

Медицинская сестра платная 5 

Медицинская сестра процедурной 2 

Сиделка (помощник по уходу) 4 

Санитарка 2 

Медицинская сестра по физиотерапии 3 

Медицинская сестра диетическая 1 

Сестра-хозяйка 1 

Администратор 1 

Итого 130 

 

 

 

 

 



Утверждено 

постановлением 

Правительства области 

от 16 декабря 2014 г. N 450-пп 

 

ТИПОВОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОГО ЦЕНТРА ДЛЯ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений Правительства Белгородской области 

от 21.01.2019 N 14-пп, от 20.04.2020 N 160-пп) 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

15 

коек 

20 

коек 

25 

коек 

30 

коек 

40 

коек 

Аппарат учреждения 

Директор 1 1 1 1 1 

Заместитель директора по воспитательной и 

реабилитационной работе 

1 1 1 1 1 

Заместитель директора по общим вопросам 1 1 1 1 1 

Главный бухгалтер 1 1 1 1 1 

Бухгалтер - - 1 1 2 

Бухгалтер-кассир - - - - 1 

Экономист 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

(введено постановлением Правительства Белгородской области от 20.04.2020 N 160-

пп) 

Экономист по финансовой работе 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

(введено постановлением Правительства Белгородской области от 20.04.2020 N 160-

пп) 

Специалист в сфере закупок 0,5 0,5 0,5 0,5 1 

Программист - - - - 1 

Делопроизводитель 0,5 0,5 0,5 0,5 1 

Заведующий складом 1 1 1 1 2 

Специалист по кадрам 0,5 0,5 0,5 0,5 1 

Инженер-механик - - - - 0,5 
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Инженер по охране труда 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Заведующий хозяйством 1 1 1 1 1 

Медицинская сестра 3 3 3 3 4 

Повар 2 2 2 2 2 

Подсобный рабочий 1 2 2 2 4 

Водитель (на каждый автомобиль) 1 1 1 1 1 

Кастелянша 1 1 1 1 1 

Рабочий по стирке и ремонту одежды (оператор 

стиральных машин) 

1 1 1 1 1 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

1 1 1 1 1 

Электрик - - - - 1 

Уборщик служебных помещений 1 1 1 1 1 

Сторож-вахтер 3 3 3 3 4 

Дворник 1 1 1 1 1 

Старшая медицинская сестра - - - - 1 

Врач-педиатр 1 1 1 1 1 

Врач-психотерапевт, психиатр 0,5 0,5 0,5 0,5 1 

Отделение приема и перевозки <*> несовершеннолетних, находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

Заведующий отделением 1 1 1 1 1 

Помощник воспитателя 1 2 2 2 2 

Специалист по социальной работе 2 2 2 2 2 

Социальный работник 2 2 2 2 4 

Отделение ранней профилактики семейного неблагополучия, семейного устройства и 

постинтернатного сопровождения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения и 

лиц из их числа 

Заведующий отделением 1 1 1 1 1 

Специалист по социальной работе 4 4 4 4 4 

Юрисконсульт 1 1 1 1 1 

Отделение социальной реабилитации и методического сопровождения - 

специализированное структурное образовательное подразделение 



Старший воспитатель - заведующий отделением 1 1 1 1 1 

Методист     2 

Социальный педагог (1 на каждую группу) 2 3 3 4 4 

Педагог-психолог (1 на каждую группу) 2 3 3 4 4 

Музыкальный руководитель 1 1 1 1 1 

Воспитатель (4 на каждую группу) 8 12 12 16 20 

Инструктор по труду 1 1 1 1 1 

Инструктор по физической культуре - - - - 1 

Учитель-логопед - - - - 1 

Педагог дополнительного образования 1 1 1 1 1 

Отделение социального сопровождения семей с детьми 

Заведующий отделением 1 1 1 1 1 

Специалист по социальной работе <**> 3 3 3 3 3 

Социальный педагог <***> 2 2 2 2 2 

Педагог-психолог 1 1 1 1 1 

Социальная гостиница для семей, попавших в трудную жизненную ситуацию 

Заведующий отделением 1 1 1 1 1 

Специалист по социальной работе 1 2 2 3 3 

 

-------------------------------- 

<*> перевозка несовершеннолетних осуществляется только в ОСГБУСОССЗН 

"Областной социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних"; 

<**> специалист по социальной работе - из расчета 1 ставка на 7 тысяч человек 

населения; 

<***> социальный педагог - из расчета 1 ставка на 5 тысяч человек населения. 

 

 

 

 

 

Утверждено 

постановлением 

Правительства области 

от 16 декабря 2014 г. N 450-пп 

 

ТИПОВОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 



КОМПЛЕКСНОГО ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области 

от 21.01.2019 N 14-пп) 

 

1. Аппарат центра 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Общая численность получателей 

социальных услуг <*> 

до 500 

чел. 

от 501 

до 1000 

чел. 

от 1001 

до 2000 

чел. 

от 2000 

до 5000 

чел. 

свыше 

5000 

чел. 

Руководитель центра (директор) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Заместитель руководителя 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 

Главный бухгалтер 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Бухгалтер 1,0 1,0 2,0 3,0 3,0 

Бухгалтер-кассир 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 

Экономист 0,5 1,0 1,0 1,0 2,0 

Специалист по кадрам 0,5 1,0 1,0 1,5 2,0 

Специалист по торгам 0,5 1,0 1,0 1,5 1,5 

Юрисконсульт 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 

Секретарь-машинистка 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 

Делопроизводитель 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Специалист по охране труда 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Администратор баз данных 

(программный администратор) 

1,0 1,0 1,0 1,5 1,5 

Водитель (на 1 автомобиль) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Заведующий хозяйством 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 

Оператор котельной (при отсутствии 

централизованного отопления) 

Рассчитывается с учетом норм времени и 

норм обслуживания 

Слесарь-сантехник 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Лифтер (на лифт) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 
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Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

Уборщик служебных помещений 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 

Сторож (вахтер) Рассчитывается с учетом норм времени и 

норм обслуживания 

 

-------------------------------- 

<*> включаются все лица, обслуженные всеми отделениями центра в течение года 

 

2. Отделение социального обслуживания на 

дому граждан пожилого возраста и инвалидов <*> 

 

-------------------------------- 

<*> Отделение вводится при обслуживании получателей социальных услуг на дому: 

- от 1 до 900 человек - 1 ед.; 

- от 901 до 2000 человек - 2 ед. 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 на 150 чел. обслуживаемых 

Социальный работник 

при 40-часовой 

рабочей неделе 

при 36-часовой 

рабочей неделе 

1-й уровень обслуживания 

1,0 на 14 чел. 

обслуживаемых 

1,0 на 12 чел. 

обслуживаемых 

2-й уровень обслуживания 

1,0 на 7 чел. 

обслуживаемых 

1,0 на 6 чел. 

обслуживаемых 

3-й уровень обслуживания 

1,0 на 3 чел. 

обслуживаемых 

1,0 на 3 чел. 

обслуживаемых 

Водитель 1,0 

 

3. Отделение срочного социального обслуживания 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 



Специалист по социальной работе 2,0 

Психолог в социальной сфере 1,0 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Юрисконсульт 0,5 

Водитель 2,0 

 

4. Отделение оказания дополнительных 

социальных услуг населению 

 

Наименование должности <*> Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 ставка на 500 получателей социальных 

услуг 

Плотник 1.0 

Слесарь-сантехник 1,0 

Электрик 1,0 

Рабочий (социальный работник) 2,0 

Сиделка (помощник по уходу) 1,0 ставка из расчета загруженности 

полного рабочего дня 

Водитель 1,0 

 

-------------------------------- 

<*> должности вводятся за счет средств, полученных от оказания дополнительных 

социальных услуг за плату 

 

5. Отделение реабилитации и социально-профилактической 

работы с гражданами пожилого возраста и инвалидами 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Психолог в социальной сфере 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 ставка на 10 тысяч населения в 

городской местности и 5 тысяч населения в 

сельской местности 

Специалист по реабилитационной 

работе в социальной сфере 
1,0 на 10 чел. обслуживаемых 



Медицинская сестра 1,0 на 10 чел. обслуживаемых 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,0 

Водитель автомобиля 1,0 

 

6. Отделение временного проживания 

граждан пожилого возраста и инвалидов 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Врач-терапевт 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 

Медицинская сестра 3,0 

Медицинская сестра процедурная (на 

кабинет) 
1,0 

Медицинская сестра по физиотерапии 2,0 

Медицинская сестра по массажу 1,0 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,0 

Культорганизатор-библиотекарь 1,0 

Сестра-хозяйка 1,0 

Повар 3,0 

Санитарка 4,0 из расчета круглосуточной работы 

Санитарка-уборщица 1,0 

Санитарка-буфетчица 1,0 

Мойщик посуды 1,0 

Водитель автомобиля 1,0 

Машинист (оператор стиральных 

машин) по стирке и ремонту 

спецодежды (белья) 

1,0 

 

7. Отделение дневного пребывания граждан 

пожилого возраста и инвалидов 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 



Врач-терапевт 0,5 

Врач-невролог 0,5 

Врач-стоматолог, зубной врач 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 

Медицинская сестра 2,0 

Медицинская сестра процедурная (на 

кабинет) 
1,0 

Медицинская сестра по физиотерапии 1,0 

Медицинская сестра по массажу 1,0 

Культорганизатор 0,5 

Библиотекарь 0,5 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,0 

Сестра-хозяйка 1,0 

Повар <*> 2,0 

Буфетчик <*> 1,0 

Официант <*> 0,5 

Мойщик посуды <*> 1,0 

Санитарка 2,0 

Гардеробщик 1,0 

Водитель 1,0 

Санитарка-уборщица 1,0 

Машинист (оператор стиральных 

машин) по стирке и ремонту 

спецодежды (белья) 

1,0 

 

-------------------------------- 

<*> должности вводятся при организации питания в отделении 

 

8. Отделение социального обслуживания пожилых граждан 

по договорам пожизненного содержания с иждивением 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 



Медицинская сестра 1,0 ставка на 5 чел. обслуживаемых 

Социальный работник 1,0 ставка на 3 заключенных договора 

пожизненного содержания с иждивением и 

получателем ренты 

 

9. Отделение социального сопровождения 

и оказания консультативной помощи 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 ставка на 10 тысяч населения в 

городской местности и 5 тысяч населения в 

сельской местности 

Социолог 1,0 

Методист 1,0 

Социальный педагог 2,0 

Психолог в социальной сфере 2,0 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Юрисконсульт 1,0 

 

10. Отделение реабилитации детей-инвалидов 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 ставка на 10 чел. обслуживаемых 

Врач-педиатр 0,5 

Врач-физиотерапевт 0,5 

Врач-невропатолог 0,5 

Логопед-дефектолог 1,0 

Психолог в социальной сфере 1,0 

Педагог дополнительного образования 1,0 

Социальный педагог 1,0 

Воспитатель 2,0 

Инструктор по лечебной физкультуре 0,5 



Инструктор по трудовой терапии 1,0 ставка при наличии мастерских 

Медицинская сестра 

физиотерапевтического кабинета 
0,5 

Медицинская сестра по массажу 2,0 

Няня (работник по присмотру и уходу за 

детьми) 
2,0 

Специалист по реабилитационной 

работе в социальной сфере 
2,0 

 

11. Отделение помощи семье и детям с социальной гостиницей 

для проживания семей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, и неблагополучных семей 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по социальной работе 1,0 

Специалист по работе с семьей 1,0 

Психолог в социальной сфере 1,0 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
1,0 

Рабочий по двору 1,0 

Сторож 4,0 

Водитель 1,0 

 

12. Отделение профилактики безнадзорности детей и подростков 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 

Специалист по работе с семьей 1,0 ставка на 10 тысяч населения в 

городской местности и 5 тысяч населения в 

сельской местности 

 

13. Отделение подготовки и социального сопровождения 

выпускников из числа детей-сирот 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Заведующий отделением 1,0 



Специалист по работе с семьей 4,0 

 

 

 

 

 

Утверждено 

постановлением 

Правительства области 

от 16 декабря 2014 г. N 450-пп 

 

ТИПОВОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

СПЕЦИАЛЬНОГО ДОМА-ИНТЕРНАТА ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. постановлений Правительства Белгородской области 

от 21.01.2019 N 14-пп, от 20.04.2020 N 160-пп) 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Количество плановых коек 

от 26 до 50 коек от 51 до 110 коек 

Административно-хозяйственная часть 

Руководитель (директор) 1,0 1,0 

Заместитель руководителя 

(директора) по общим вопросам 
 1,0 

Заместитель руководителя 

(директора) по пожарной 

безопасности 

1,0 1,0 

Юрисконсульт 1,0 1,0 

Главный бухгалтер 1,0 1,0 

Экономист 1,0 1,0 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области от 20.04.2020 N 160-пп) 

Экономист по финансовой работе 1,0 1,0 

(введено постановлением Правительства Белгородской области от 20.04.2020 N 160-

пп) 

Бухгалтер-кассир 1,0 1,0 

Бухгалтер 1,0 1,0 

Администратор баз данных, 1,0 1,0 
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программный администратор 

Специалист по кадрам 1,0 1,0 

Специалист по закупкам 1,0 1,0 

Секретарь-машинистка 1,0 1,0 

Начальник хозяйственного отдела 1,0 1,0 

Заведующий складом 1,0 1,0 

Агент по снабжению 0,25 0,5 

Инженер (специалист) по охране 

труда и технике безопасности 
0,5 1,0 

Специалист гражданской 

обороны 
0,5 0,5 

Техник (систем водоснабжения, 

канализации, отопления, 

вентиляции, кондиционирования 

и теплоснабжения) 

0,5 1,0 

Слесарь-сантехник 1,0 1,0 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

1,0 1,0 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий 
0,5 1,0 

Водитель автомобиля (на 1 

автомобиль) 
1,0 1,0 

Подсобный (транспортный) 

рабочий 
0,5 0,5 

Столяр, столяр-плотник 0,5 1,0 

Уборщик территории (в 

соответствии с нормами по 

уборке площади) 

1,0 1,0 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 
1,0 1,0 

Лифтер (при наличии лифта) 1,0 1,0 

Сторож (вахтер) Рассчитывается с учетом норм времени и норм 

обслуживания 

Специалист по пожарной 

безопасности 
2,0 2,0 



Маляр, штукатур 0,5 0,5 

Рабочий по благоустройству 0,5 0,5 

Оператор котельной (при 

отсутствии централизованного 

отопления) 

Рассчитывается с учетом норм времени и норм 

обслуживания 

Социально-психологическое отделение 

Заведующий отделением 1,0 1,0 

Психолог 1,0 1,0 

Специалист по социальной работе 0,5 1,0 

Делопроизводитель 

(документовед, администратор) 
1,0 1,0 

Социально-медицинское отделение 

Заведующий отделением 1,0 1,0 

Врач-терапевт 0,5 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 1,0 

Медицинская сестра процедурная 

(на кабинет) 
1,0 1,0 

Медицинская сестра по 

физиотерапии 
0,5 1,0 

Медицинская сестра по массажу 0,5 1,0 

Инструктор по лечебной 

физкультуре 

0,5 

Численность 

устанавливается исходя 

из действующих 

расчетных норм нагрузки 

и объема работы 

Медицинский дезинфектор, 

дезинфектор 
0,5 1,0 

Санитарка-уборщица 1,25 2,0 

Сиделка 1,0 на 8 коек 1,0 на 8 коек 

Отделение милосердия 

Заведующий отделением 1,0 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 1,0 

Медицинская сестра 5,0 в сутки 5,0 в сутки 

Медицинская сестра по массажу 0,5 1,0 на 50 коек 



Сестра-хозяйка 1,0 1,0 

Санитарка палатная, санитарка 

(санитар) 
1,0 на 5 коек в сутки 1,0 на 5 коек в сутки 

Санитарка-буфетчица 2,0 2,0 

Санитарка-ванщица 2,0 2,0 

Санитарка-уборщица 1,0 1,0 на 40 коек 

Санитарка ритуального зала (на 

50 коек) 
1,0 1,0 

Сиделка 1,0 на 8 коек 1,0 на 8 коек 

Отделение активного долголетия 

Заведующий отделением 1,0 1,0 

Старшая медицинская сестра 1,0 1,0 

Медицинская сестра 1,0 на 50 коек в сутки 1,0 на 50 коек в сутки 

Сестра-хозяйка 1,0 2,0 

Санитарка палатная, санитарка 

(санитар) 
1,0 на 10 коек в сутки 1,0 на 10 коек в сутки 

Санитарка-ванщица 1,0 1,0 на 75 коек 

Санитарка-уборщица 1,25 1,0 на 40 коек 

Социально-реабилитационное отделение 

Заведующий отделением 1,0 1,0 

Библиотекарь 0,5 1,0 

Культорганизатор 0,5 1,0 

Инструктор по труду 0,5 1,0 

Киномеханик (при наличии 

киноустановки) 
0,5 0,5 

Отделение бытового обслуживания (бытовое обслуживание) 

Заведующий отделением 1,0 1,0 

Машинист (оператор стиральных 

машин) по стирке и ремонту 

спецодежды (белья) 

1,0 2,0 

Кастелянша 0,5 1,0 

Парикмахер 0,5 1,0 



Швея 0,5 1,0 

Шеф-повар 1,0 1,0 

Повар 2,0 4,0 

Официант 2,0 3,0 

Мойщик посуды 1,0 2,0 

Кухонный рабочий 2,0 4,0 

Обувщик по ремонту обуви 0,5 0,5 

 

 

 

 

 

Утверждено 

постановлением 

Правительства области 

от 16 декабря 2014 г. N 450-пп 

 

ТИПОВОЕ ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ 

ЦЕНТРА СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ ИНВАЛИДОВ 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области 

от 21.01.2019 N 14-пп) 

 

Наименование должности Количество штатных единиц 

Административно-хозяйственная часть 

Руководитель (директор) 1 

Начальник хозяйственного отдела 1 

Главный бухгалтер 1 

Бухгалтер 1,5 

Специалист по закупкам 1 

Юрисконсульт 1 

Специалист по пожарной безопасности 1 

Специалист по кадрам 1 

Секретарь 0,5 

Администратор баз данных, программный 

администратор 

0,5 
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Водитель автомобиля (на 1 автомобиль) 2 

Слесарь-электромонтер 0,5 

Рабочий по обслуживанию здания 1 

Гардеробщик 0,5 

Уборщик территории (в соответствии с нормами по 

уборке площади) 

0,5 

Уборщик производственных и служебных 

помещений 

1 

Отделение адаптационного обучения и социокультурной реабилитации 

Заведующий отделением 1 

Специалист по социальной работе 2 

Культорганизатор 4,5 

Специалист по реабилитации инвалидов 3 

Отделение социально-психологической реабилитации 

Заведующий отделением 1 

Врач-психиатр 0,5 

Психолог 2 

Отделение методической работы 

Заведующий отделением 1 

Специалист по социальной работе 2 

Психолог 1 

Оператор диспетчерской службы 1 

 

Примечание: 

1. Количество специалистов по пожарной безопасности вводится на учреждение и 

филиалы учреждений. При площади зданий более 7000,0 кв. м вводятся дополнительные 

ставки специалистов по пожарной безопасности по 2 ставки на смену. 

2. Должность оператора котельной вводится при наличии котельной на балансе 

учреждения по нормативам численности рабочих котельных установок и тепловых сетей. 

3. Количество штатных единиц уборщика производственных и служебных 

помещений устанавливается из расчета: одна единица на каждые 500 кв. м убираемой 

площади, но не менее одной на учреждение. 

4. Должность водителя автомобиля вводится при наличии автомобиля. 



5. Должности врачей-специалистов, медицинской сестры по массажу, медицинской 

сестры по физиотерапии, инструктора по лечебной физкультуре, лаборанта вводятся при 

наличии медицинской лицензии на данный вид деятельности, оборудования и 

оборудованных помещений в соответствии с требованиями СанПиНов. 

 

 

 

 


